Zarzadzenie nr 3
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 30, pedowermiko, 2013 y.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r. p0z.594 z p6Zn.zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1.1. Nadaje si¢ Urzedowi Miasta Torunia Regulamin Organizacyjny w brzmieniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Schemat graficzny odzwwrcmdlaj acy strukture organizacyjng urzedu stanowi zalgcznik
nr 2 do zarzadzenia.

3. Wykaz jednostek orgamzacyjnych utworzonych przez Gmine Miastd Torun ze
wskazaniem nadzorujacych je jednostek organizacyjnych urzedu stanowi zalaeznik nr 3 do
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 403 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11 grudnia 2009 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia®.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Michal Zales

D zmienione zarzadzeniami: nr 1 z dnia 4 stycznia 2010 r., nr 11 z dnia 19 stycznia 2010 r., nr 57 z dnia 5 marca 2010 r,
nr 124 z dnia 124 z dnia 10 maja 2010 r., nr 189 z dnia 30 czerwca 2010 r., nr 323 z dnia 7 wrzesnia 2010 r., nr 429 z dnia
20 grudnia 2010 r., nr 444 z dnia 28 grudnia 2010 r., nr 395 z dnia 24 paZdziernika 2011 r., nr 18 z dnia 24 stycznia 2012 1.,
nr 226 z dnia 12 lipca 2012 r. oraz nr 359 z dnia 10 wrzesnia 2012 r.



Zalgcznik nr 1 do zavzqdzenia nr > ?8
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 20.1Q . 2013 r.

Regulamin Organizacyjny

Urzedu Miasta Torunia
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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjiy okreéla organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania
Urzgdu Miasta Torunia.

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czgéci Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia mowa
jest o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozamieé Regulamin Organizacyjny Urzg¢du Miasta Torunia;
2) miescie —~ nalezy przez to rozumieé Gming Miasta Torun;
3) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Miasta Torunia;
4) prezydencie, zastgpcach prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumieé
Prezydenta Miasta Torunia, Zastgpcéw Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia,
Sekretarza Miasta Torunia;
5) dyrektorze dziatu — nalezy przez to rozumieé¢ osobg kierujgcg jednostkg organizacyjng
urzedu, bez wzgledu na nazwe jego stanowiska;
6) urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzgd Miasta Torunia;
7) dziale — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne urzedu — wydz1aly, biura
i inne jednostki, bez wzgledu na ich nazwg, wyodrgbnione w schemacie organizacyjnym
urzedu;
8) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracowmka samorzadowego zatrudnionego
na podstawie umowy o pracg;
9) stanowisku samodzielnym — nalezy przez to rozumieé¢ stanowiska pracy, bez wzgledu na ich
rodzaj 1 nazwe, wykonujace zadania poza struktura jednostek organizacyjnych urzedu, podlegle
stuzbowo prezydentowi lub odpowiednio jego zastgpcy, skarbnikowi albo sekretarzowi;
10) miejskich jednostkach organizacyjnych gminy — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne utworzone przez gmine, bez wzgledu na rodzaj przyjetej dla nich formy
organizacyjnej;
11) zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ akt prawny wydany przez prezydenta, porzadkujgcy
dzialania, okreélajacy sposoby i procedury oraz podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan.

§ 3. Urzad dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym na podstawie
Statutu Gminy Miasta Torun oraz innych aktéw prawnych wydawanych przez rade
i prezydenta.

§ 4. Urzad jest pracodawca w rozumieniu przepis6w prawa pracy.
§ 5. Siedzibg urzgdu jest miasto Torud.

§ 6.1. Urzad dziata na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Do zakresu dzialania urzedu nalezy zapewnienie warunkéw nalezytego wykonywania
spoczywajgcych na gminie:
1) zadan whasnych;
2) zadan zleconych;
3) zadan wykonywanych na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej (zadan
powierzonych);
4) zadan publicznych powierzonych miastu na podstawie porozumienia mi¢dzygminnego;
5) zadain publicznych z zakresu wlasciwosci powiatu fub wojewddztwa wykonywanych
na podstawie porozumien z tymi jednostkami samorzadu terytorialnego.
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3. Pracownicy urzgdu dokonuja czynnosci prawnych w imieniu miasta na mocy
pelnomocnictw udzielonych przez prezydenta oraz zalatwiajg indywidualne sprawy z zakresu
administracji publicznej na podstawie upowaznien otrzymanych od prezydenta.

§ 7.1. Urzad zapewnia pomoc organom gminy w wykonywaniu ich zadan publicznych
Zwigzanych z gospodarowaniem mieniem oraz realizacja dochodéw i wydatkéw miasta,

2. W szczeg6lnoscei do zadan urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materialéw niezbednych do podejmowania uchwal, wydawania decyzji,
postanowief i innych aktéw z zakresu administracji publicznej oraz podejmowania innych
czynnosci przez organy gminy;

2) wykonywanie -~ na podstawie udzielonych upowaznien — czynnosci faktycznych
wchodzacych w zakres zadan gminy;

3) zapewnienie organom gminy mozliwodci przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania
skarg i wnioskow;

4) przygotowanie projektu budzetu miasta, jego wykonywanie po uchwaleniu;

5) wykonywanie innych aktéw organdéw gminy;

6) realizacja innych uprawnien i obowiazkéw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz uchwat
rady;

7) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do odbywania sesji rady oraz posiedzeni jej komisji;
8) prowadzenie zbioru przepiséw gminnych dostgpnych do powszechnego wgladu w siedzibie
urz¢du oraz dostgpnych na stronach Biuletynu Informacji Publicznej jako dokumenty
elektroniczne.

§ 8. Urzad w sposéb ciagly doskonali swoja organizacje, stwarza warunki dla podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw, zapewnia efektywne dzialanie przy wykorzystaniu technik
informatycznych, poprawia komunikacje wewnetrzng i zewngtrzng.

§ 9. Tryb pracy urzedu oraz godziny, w ktdrych jest czynny dla interesantéw, okre$lone sa
w regulaminie pracy urz¢du.

Rozdzial 2
ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU

§ 10. Urzad dziala wedlug nastepujacych zasad:
1) stuzebnosci wobec spotecznoscei lokalne;j;
2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;
3) jednoosobowego kierownictwa;
4) podziatu zadan pomigdzy kierownictwo urzedu i poszczegélne dziaty oraz ich wzajemnego
wspoldziatania;
5) planowania pracy.

§ 11.1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy

1 oszczedny, z uwzglednieniem zasady szczegdlnej staranno$ci w gospodarowaniu mieniem
komunalnym.

2. Podstawowym instrumentem zarzadzania finansami jest budzet wyznaczajgcy
kierunki dziatan miasta w poszczegdlnych dziedzinach.

3. Przy konstruowaniu budzetu uwzglednia si¢ strategiczne cele miasta, wieloletnie
plany inwestycyjne, mozliwosci stwarzane przez fundusze Unii Europejskiej, wigzac wydatki
przewidziane na konkretne zadania z efektami spodziewanymi w wyniku ich wykonania.
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4. Zaméwienia finansowane z budZzetu miasta sa udzielane po wyborze
najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepisami dotyczagcymi zamoéwien publicznych.

§ 12. Jednoosobowe kierownictwo oznacza jednolito§¢  wykonywania  polecen,
podporzgdkowania stuzbowego oraz indywidualnej odpowiedzialnos$ci za wykonywanie
powierzonych zadan.

§ 13.1. Praca urzedu kieruje prezydent przy pomocy: zastepcdw prezydenta, skarbnika
oraz sekretarza.
2. W czasie nieobecnosci prezydenta jego obowiazki pelni wyznaczony zastepca.
3. Dyrektorzy kierujg i zarzadzaja dzialami w sposéb zapewniajacy optymalng
realizacje zadari i ponosza za to odpowiedzialnosé przed prezydentem.

§ 14.1. Urzad dziala zgodnie z rocznym planem pracy.
2. Szczegblowe zasady planowania pracy w urzg¢dzie okresla odrebne zarzadzenie,

§ 15. W urzgdzie dziata kontrola wewngtrzna, ktérej celem jest zapewnienie prawidiowej
realizacji zadan urzgdu i wykonywania obowiazkéw przez poszczegdinych pracownikéw
urzedu.

§ 16.1. Dziatalnoé¢ urzedu jest jawna.
2. Z zastrzezeniem wyjatkéw wynikajacych z ustaw urzad zapewnia kazdemu dostep
do informacji publiczne;.
3. Podstawowg form¢ informowania obywateli o dziatalnosci urzedu stanowi Biuletyn
Informacji Publiczne;j.

§ 17. Dzialy realizujg zadania wynikajgce z przepisdéw prawa oraz niniejszego regulaminu
w zakresie ich wla$ciwosci rzeczowej 1 sa zobowigzane do wzajemnego wspdldzialania.

Rozdzial 3
ZADANIA PREZYDENTA, ZASTEPCY PREZYDENTA, SKARBNIKA,
SEKRETARZA

§ 18. Do kompetencji prezydenta nalezy w szczegdlnoscei:
1) reprezentowanie urzedu na zewnatrz;
2) nadzor nad prawidlowoscig wykonywania zadan urzedu i ich przebiegiem;
3) ustalanie polityki kadrowej i placowej urzedu, podejmowanie czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy za urzad jako pracodawce i wyznaczanie innych oséb do podejmowania
tych czynnosci;
4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikdéw urzedu;
5) ustalanie kompetencji dziatdw;
6) podejmowanie czynnosSci w zwigzku z bezposrednim zagrozeniem interesu publicznego
1 wykonywanie zadar szefa obrony cywilnej miasta;
7) sprawowanie nadzoru dot. wykonania przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych w urzedzie;
8) wydawanie zarzadzen i pism okélnych;
9) nadzorowanie 1 koordynacja spraw zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem
1 doskonaleniem systemu zarzagdzania jakoscig w urzedzie;
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10) wykonywanie zadan z dziedziny obronnosci panistwa.

§ 19.1. Zastepey prezydenta, skarbnik oraz sekretarz realizuja zadania wyznaczone im przez

prezydenta i przed nim ponoszg odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nalezg w szczego6lnoscei:
1) koordynacja dzialan i nadzor nad praca podporzadkowanych dzialéw i jednostek
organizacyjnych gminy oraz proponowanie i inicjowanie rozwigzah wplywajacych
na polepszenie ich funkcjonowania;
2) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw bezposrednio
podleghych;
3) biezace informowanie prezydenta o zaistniatych problemach i zagroZzeniach realizacji zadan;
4) wykonywanie innych zadaf na polecenie lub z upowaznienia prezydenta;
5) uczestniczenie we wdrazaniu 1 doskonaleniu systemu zarzadzania jakoscig w urzedzie;
6) nadzorowanie i kontrolowanie realizacji przedsiewzie¢ i czynno$ci w zakresie obronnosci
panstwa wykonywanych przez odpowiednio podlegle dziaty i miejskie jednostki organizacyjne.

3. Szczegbtowy podzial zadan, o ktérych mowa w ust. 1, ustala prezydent odrgbnym
zarzadzeniem. N

§ 20.1. Skarbnik jest gléwnym ksiggowym budzetu miasta i w tym zakresie do jego zadan
nalezy:
1) wspéldziatanie z dzialami i jednostkami organizacyjnymi gminy w opracowywaniu budzetu,
wieloletniej prognozy finansowej i wieloletniego planu inwestycyjnego;
2) wspoldzialanie z dzialami i jednostkami organizacyjnymi gminy w sporzgdzaniu
sprawozdawczosci budzetowej;
3) wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustaw dotyczacych rachunkowosci i gospodarki
finansowej miasta;
4) kontrasygnata czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pieni¢znych i udzielanie upowazniefs innym osobom do dokonywania kontrasygnaty;
5) biezace analizowanie wykorzystania przydzielonych dziatom i jednostkom organizacyjnym
gminy $rodkéw budzetowych, pozabudzetowych i innych;
6) nadz6r nad realizacjg strategii zarzadzania diugiem;
7) nadzorowanie wymiaru oraz poboru podatkéw i oplat lokalnych oraz podatku rolnego
i lesnego.

2. Ponadto do zadan skarbnika nalezy analizowanie celowosei i efektywnosci

ekonomiczne) podejmowania przez miasto nowych przedsiewzie¢ gospodarczych.

§ 21. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie urzedu i w tym zakresie nadzoruje
dziatalno$¢ wszystkich dzialow, w szczegdinosci poprzez:
1) przedstaw1an1e projektéw regulaminu organizacyjnego urzedu oraz kontrolq reahzac_u-
postanowien w nim zawartych;
2) nadzorowanie procesu tworzenia projekidw aktéw prawnych wydawanych przez prezydenta;
3) wdrazanie oraz usprawnianie zasad ustalonej przez prezydenta polityki gospodarowania
zasobami ludzkimi, funduszem plac i majgtkiem urzedu;
4) koordynowanie zadan zwigzanych z wyborami i referendami;
5) udzial we wdrazaniu i doskonaleniu systemu zarzadzania jakoscig w urzedzie.

§ 22. W czasie nieobecnosci skarbnika Iub sekretarza ich obowigzki wykonuje
upowazniony przez prezydenta pracownik,



. Rozdzial 4 ]
ZADANIA WSPOLNE PRACOWNIKOW URZEDU

§ 23. Pracownicy urzedu, podczas realizacji zadad wynikajacych z przepis6w prawa
oraz niniejszego regulaminu, zobowiazani sa w szczegdlnosci do:
1)} aktywnego wspoldziatania i rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkéw;
2) niezwlocznego dokonywania wnioskowanych uzgodnien w zakresie swoich kompetencji;
3) informowania o zagrozeniach, w tym tych, ktére majg wplyw na wykonywanie zadan.

§ 24.1. Dyrektorzy sg zobowigzani do:
1) wykonywania uprawnien zwierzchnika shuzbowego wobec podleglych pracownikéw
w zakresie ustalonym przez prezydenta, w szczegdlnosci poprzez:
a) okreslanie i egzekwowanie zakreséw obowigzkéw, odpowiedzialnosei i uprawnien
pracownikow,
b) informowanie, instruowanie oraz szkolenie podwiladnych w celu zapewnienia
prawidtowego wykonania powierzonych im zadan,
¢) systematyczne sprawdzanie merytorycznej i formalnej poprawnosci prowadzonych
postepowarn, w szczegblnosci pism oraz opracowan powstajacych w podleglej
jednostee,
d) analizowanie 1 dokonywanie ocen wynikéw pracy oraz zapoznawanie z nimi
poszczegblnych pracownikéw,
e¢) egzekwowanie od pracownikéw starannej i efektywnej pracy,
f) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw regulaminu pracy, przepisdw
o ochronie informacji nigjawnych, danych osobowych oraz innych przepiséw prawa;
2) pozyskiwania srodkdéw pochodzacych z Unii Europejskiej i innych srodkéw zewnetrznych
o podobnym charakterze oraz wspolpracy w tym zakresie z nadzorowanymi jednostkami
organizacyjnymi gminys;
3) wykonywania wewnetrznej kontroli;
4) przygotowania projektéw aktéw prawnych rady i prezydenta oraz ich wykonania, a takze
opracowywania innych materialdw przedkiadanych tym organom lub ich przedstawicielom;
5) sporzadzania opracowan, sprawozdan (w tym statystycznych), ocen, analiz i biezgcych
informacji o realizacji zadan, réwniez na wniosek innego wydziahy,
6) przygotowywania i realizowania planoéw rzeczowo-finansowych w czesci dotyczacej dziaty;
7) udzielania odpowiedzi na wptywajace wnioski i zapytania;
8) rozpatrywania skarg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i ustalonymi
zasadami;
9) prowadzenia postgpowan administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej;
10) monitorowania stanu faktycznego naleznosci, podejmowania czynnosci majacych na celu
ich zwrot, a takze wspdlpracy z odpowiednim dzialem wykonujagcym w urzedzie obshuge
prawna, w dziedzinie dochodzenia naleznodci na drodze postepowania sgdowego lub
egzekucyjnego w sprawach zwigzanych z zakresem dzialania dziatu;
11) prowadzenia postgpowan zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej w zakresie
okre§lonym odrebnymi aktami prawnymi;
12) wdrazania, réwniez zapobiegawczo, niezbednych usprawnien, efektywnych metod pracy
i funkcjonalnej struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci majgcych wplyw na obstuge
interesantow;
13) prowadzenia i udostgpniania zbioru przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadaf;



14) sprawowania nadzoru merytorycznego lub wspéldziatania z miejskimi jednostkami
organizacyjnymi — tj. wykonywania czynnosci majacych na celu doprowadzenie do peinej
realizacji ich zadaf statutowych, przygotowania i realizacji budzetu, nadzorowania gospodarki
finansowej, gospodarowania mieniem gminy w zakresie ustalonym przez prezydenta;
15) wprowadzenia do Zintegrowanego Systemu Informatycznego ,,Ratusz” danych dotyczacych
zaangazowania (umowy i dyspozycje platnicze) oraz naleznosci;
16) wspobldziatania w ramach posiadanych kompetencji z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, radami jednostek pomocniczych miasta, samorzagdami zawodowymi,
zwiazkami zawodowymi, organizacjami spolecznymi, politycznymi oraz innymi podmiotami,
a takze miastami partnerskimi;
17) uczestniczenia w realizacji zadaf z zakresu dziatania urzgdu w dziedzinie obronnosci
pafistwa w czasie pokoju, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego;
18) planowania, aktualizowania i realizacji przedsigwzie¢ zawartych w regulaminie
organizacyjnym czasu ,W” na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa
(kryzysu polityczno — militarnego) i wojny;
19) przygotowania i przekazywania niezbednych informacji oraz wyjasnief zbigranych dla
potrzeb rzecznika prasowego, a takze udzielanie informacji na temat biezacej pracy zgodnie
Z prawem prasowym;
20) tworzenia niezbgdnych baz danych;
21) zapewnienia merytorycznej realizacji zadan wynikajacych z wprowadzenia i doskonalenia
systemu zarzadzania jakoscia w urzgdzie;
22) dzialania na rzecz ochrony wlasnosci intelektualnej, réwniez przez jednostki organizacyjne
gminy.

2. Dyrektorzy ponosza odpowiedzialno$é za:
1) terminowe i zgodne z prawem wykonywanie polecefi shuzbowych zwiazanych z realizacja
zadan dziahu,
2) korzystanie z powierzonego mienia zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zabezpieczenie
przed utratg i zniszczeniem.

3. Podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych dyrektorzy sg uprawnieni do:
1) wnioskowania do przelozonych o jednoznaczne okreslenie zadan przewidzianych
do wykonania i przyznanie §rodkdéw pracy niezbednych do ich realizacji;
2) udzialy, na zasadach ustalonych przez prezydenta, w czynnosciach naboru, zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikéw;
3) wydawania podleglym pracownikom polecen stuzbowych zmierzajacych do zapewnienia
wykonania wyznaczonych im zadan; '
4) przekazywania okreslonej czgsci swoich uprawnien podlegtym pracownikom w zakresie nie
naruszajacym porzadku prawnego i ustalonych przez prezydenta zasad.

§ 25. Zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw ustalajg ich
bezposredni przetozeni.



Rozdzial 5
ZASADY ZARZADZANIA I NADZORU SERWISAMI INTERNETOWYMI TORUNIA

§ 26. Zarzadzanie serwisami internetowymi obejmuje realizacje wszelkich czynnosci
Zwigzanych z przygotowaniem, publikowaniem i aktualizowaniem tre§ci zawartych w tych
serwisach, organizacja pracy redakcji, interakcja z odbiorcami, a takze rozwojem serwisow.

§ 27. Wyznacza si¢ osoby odpowiedzialne za zarzadzanie serwisami internetowymi jak
w zalaczniku do regulaminu urzedu.

§ 28. Dyrektorzy dziatdéw, w szezegblnosei wskazani w zalaczniku do regulaminu urzedu
oraz koordynator redakcji BIP zobowigzani sa do:
1) sprawowania biezgcego nadzoru nad poprawnym funkcjonowaniem powierzonych im
serwiséw internetowych;
2) biezgcego nadzorowania pracy czlonkéw redakceji serwiséw internetowych, w szczegdlnosci
pod katem aktualnosci i merytorycznej jakosci publikowanej informacji;
3) wyznaczania do prac przy serwisie pracownikéw w ramach nadzorowanego dziaty;
4) biezacej wspdlpracy z koordynatorami redakcji serwiséw internetowych, w szczegélnosei
w zakresie wyznaczania wydzialowych czlonkéw redakeji iprzydzielania im obowigzkéw
zwiazanych z praca w redakcjach serwiséw;
5) biezacej wspdlpracy z koordynatorami i redaktorami serwiséw internetowych w zakresie
zbierania i przekazywania informacji do publikacji w serwisach;
6) wspdlpracy z Wydzialem Komunikacji Spolecznej i Informacji w zakresie rozwoju
merytorycznego istniejgeych serwiséw internetowych oraz zglaszania propozycji zwigzanych
z tworzeniem kolejnych serwisow;
7) wspélpracy z Wydzialem Informatyki oraz Wydziatem Komunikacji Spotecznej i Informacji
w zakresie spraw technicznych dotyczacych funkcjonowania serwiséw,

§ 29.1. Dyrektorzy dziatéw sa zobowiazani do prowadzenia dziatan okre§lonych w § 28
w sposob systematyczny i ciagly.

2. Dla poszczegolnych serwiséw sporzadza roczny plan aktualizacji okreslajacy co
najmniej terminy przeprowadzenia dziatan sprawdzajacych zawarto$é poszczegdlnych dzialow,
sekcji i podstron zarzadzanych serwiséw oraz terminy aktualizacji tresci, a takze wskazuje sie
osoby odpowiedzialne za wykonanie tych dzialan. Plan moze zostaé poszerzony o cze$é
dotyczaca rozwoju serwisow.

3. Plany, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy przygotowaé najpdzniej do kofica stycznia
kazdego roku, na rok biezacy.

§ 30.1. W przypadku serwiséw internetowych o charakierze czasowym, ktére od
okreslonego momentu nie beda podlegaé aktualizacji, zarzadzajacy jest zobowigzany do
zgloszenia dyrektorowi Wydzialu Komunikacji Spolecznej i Informacji zamiaru zaprzestania
aktualizacji serwisu.

2. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. I powinno nastgpié nie p6Zniej niz na 2 miesigce
przed planowanym terminem zakonczenia aktualizacji serwisu, w formie pisemnej lub
elekftronicznej,

3. Po dokonaniu zgloszenia dyrektor Wydzialu Komunikacji Spotecznej i Informacji
oraz dyrektor dzialu zarzadzajacego zgloszonym serwisem przygotujg wspolng propozycje
dotyczacg zasad dalszego utrzymywania serwisu lub jego zamkniecia.



4, Propozycja, o ktérej mowa w ust. 3 zostanie przedstawiona do akceptacji
prezydenta, nie pézniej niz na 1 miesige przed planowanym zaprzestaniem aktualizacji serwisu.

5. Serwisy, ktore nie sg juz aktualizowane, ale nie zostana zamkniete i beda dostepne
w sieci internetowej, nalezy w "spos6b wyraZny oznaczyé informacja o ich archiwalnym
charakterze. Oznaczenia dokonuje dzial odpowiedzialny za prowadzenie serwisu,
w uzgodnieniu z dyrektorem Wydzialu Komunikacji Spolecznej i Informacji.

§ 31.1. Utworzenie nowego serwisu internetowego prowadzonego przez urzad wymaga
zgody prezydenta.
2. Wnioski dotyczace utworzenia nowego serwisu podlegajag zaopiniowaniu przez
dyrektora Wydzialu Komunikacji Spotecznej i Informacji.

§ 32.1. Dyrektor Wydzialu Komunikacji Spolecznej i Informacji jest zobowiazany do
cyklicznej weryfikacji jakoSci tresci publikowanych w miejskich serwisach internetowych
wymienionych w zalaczniku do regulaminu oraz do inicjowania koniecznych dzialah
zwigzanych z podnoszeniem standardéw miejskich prezentacji internetowych.

2. Dyrektor Wydzialu Komunikacji Spolecznej i Informacji na biezaco prowadzi
i aktualizuje liste serwiséw wg szczegolowosci przyjetej w zalaczniku do regulaminu.
W przypadku wystgpienia zmian, w szczegélnosci w zakresie liczby serwiséw, ich statusu oraz
0s6b odpowiedzialnych za nadzér.

Rozdzial 6
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§ 33.1. Strukture organizacyjng urzgdu ustala prezydent, ktéry moze utworzy¢:

1) dziat - jako samodzielng, wyodrebniong w strukturze jednostke organizacyjng podlegajacg
bezposrednio prezydentowi lub odpowiednio: zastgpcy prezydenta, skarbnikowi, sekretarzowi,
wykonujaca zadania wielobranzowe lub wspdldziatajacs z podmiotami zewnetrznymi wobec
urzedu,
2) biuro — w ramach struktury organizacyjnej dzialu lub jako samodzielng wyodrebniona
w strukturze jednostk¢ organizacyjna, wykonujaca zadania jednobranzowe lub typowo
ushugowe dla urzedu;
3) stanowisko pelnomocnika ~ jako samodzielna jednostke organizacyjng, podlegajaca
stuzbowo prezydentowi lub odpowiednio zastepcy prezydenta, skarbnikowi, sekretarzowi,
wykonujaca zadania okresowe o istotnym znaczeniu dla miasta;
4) referat — jako jednostke organizacyjna usytuowang w dziale i wykonujacg wyodrebnione
zadania mu przypisane;
5) zesp6l — w ramach struktury organizacyjnej dziatu lub jako samodzielna wyodrebniong w
strukturze jednostkg¢ organizacyjng, w sklad ktérej moga wehodzi¢ takze osoby spoza urzedu,
koordynowang przez osobg wyznaczong jako zwierzchnika stuzbowego;
6) samodzielne stanowisko pracy — usytuowane w dziale, nadzorowane lub koordynowane
przez wyznaczonego zwierzchnika stuzbowego.

2.Dla usprawnienia realizacji zadan, w szczegblnosci terminowych lub takich
przy ktérych wykonywaniu niezbedne sg réznorodzajowe, specjalistyczne kwalifikacje,
sposrod pracownikow urzedu moze zostac utworzony zesp6l zadaniowy.

3. W dzialach moga by¢ tworzone stanowiska zastepcow dyrektordw, jezeli dziat
wykonuje réznorodne zadania i ma liczng obsade kadrows.
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4. Struktur¢ wewnetrzng, szczegdtowy zakres dziatania oraz liczbe i rodzaj etatéw
w poszczeg6lnych dziatach okresla prezydent odrgbnym zarzadzeniem.

§ 34.1. Praca dzialdw kierujg dyrektorzy, z tym, ze:
1) dyrektor Wydziatu Architektury i Budownictwa jest Architektem Miasta;
2) dyrektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej jest Inzynierem Miasta;
3) dyrektor Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkow jest Miejskim Konserwatorem
Zabytkow;
4) dyrektor Wydziatu Ksiggowosci jest Glownym Ksiegowym Urzedu Miasta.
2. Urzgdem Stanu Cywilnego kieruje kierownik.
3. W ramach:
1) Wydziatu Geodezji i Kartografii dyrektor realizuje zadania Geodety Powiatowego;
2) Wydzialu Srodowiska i Zieleni znajduje sie stanowisko Geologa Powiatowego;
3) Wydziatu Komunikacji Spolecznej i Informacji funkcjonuje Rzecznik Prasowy;,
4) Wydziatu Informatyki funkcjonuje Administrator Bezpieczenstwa Informacji,

§ 35. W sklad urzedu wchodza nastgpujace dziaty, ktére przy oznaczaniu akt stosujg
symbole:
1) Wydziaty:
a) Architektury i Budownictwa (WAIB),
b) Budzetu i Planowania Finansowego (WBIPF),
¢) Edukacji (WE),
d) Ewidencji i Rejestracji (WEIR),
¢) Geodezji i Kartografii (WGiK),
f) Gospodarki Komunalnej (WGK),
g) Gospodarki Nieruchomosciami (WGN),
h) Informatyki (W1),
i) Inwestycji i Remontéw (WIiR),
j) Komunikacji Spotecznej i Informacji (WKSII),
k) Ksiegowosci (Wks),
) Kultury (WKu),
m) Ochrony Ludnosci (WOL),
n) Organizacji i Kontroli (WOIK),
o) Podatkéw 1 Windykacji (WPiW),
p) Prawny (WP),
r) Promocji (Prom),
s) Rozwoju i Programowania Europejskiego (WRIPE),
t) Sportu i Turystyki (WSiT),
u) Spraw Adminmstracyjnych (WSA),
w)Srodowiska i Zieleni (WSiZ),
z) Zdrowia i Polityki Spotecznej (WZiPS);
2) Biura:
a) Ekonomiki i Nadzoru Wiascicielskiego (BEINW),
b) Miejskiego Konserwatora Zabytkow (BMKZ),
c) Mieszkalnictwa (BM),
d) Obstugi Inwestora (BOI),

¢) Rady Miasta (BRM),
f) Torunskiego Centrum Miasta(BTCM);
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3) Inne jednostki organizacyjne:
a) Urzad Stanu Cywilnego (USC),
b) Audytor Wewnetrzny (AW),
c) Kancelaria Prezydenta Miasta (KPM),
d) Miejski Rzecznik Konsumentéw (MRzK),
e) Pelnomocnik Prezydenta ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN),
f) Stuzba BHP (BHP).

Rozdzial 7 .
PODSTAWOWE ZADANIA DZIALOW

' §36. WYDZIAL ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA:
1) wykonuje czynno$ci wynikajace z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
oraz nadzoruje planowanie zagospodarowania przestrzeni miasta;
2) wykonuje czynnoéci z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej,
3) wydaje decyzje o $rodowiskowych uwarunkowamach oraz opinie o oddzialywaniu
przedsiewzigcia na §rodowisko; .
4) wydaje zaswiadczenia o samodzielnosci lokalu;
5) wydaje opinie 1 zezwolenia na realizacje inwestycji drogowej;
6) opiniuje projekty podziatu nieruchomosci.

§ 37. WYDZIAL BUDZETU I PLANOWANIA FINANSOWEGO:
1) przygotowuje projekty budzetu miasta i jego zmiany oraz opracowuje informacje zwigzane z jego
wykonywaniem;
2) przygotowuje i monitoruje wieloletnia prognoze finansowa i wieloletni plan inwestycyjny;
3) opracowuje strategi¢ zarzgdzania dlugiem i sprawuje nadzér nad jej realizacja;
4) opracowuje procedury i wdraza nowe instrumenty zaciggania zobowigzan;
5) opracowuje procedury ostroznosciowe w zakresie zaciggania zobowiazar;
6) prowadzi ksiegi rachunkowe miasta;
7) przekazuje $rodki finansowe jednostkom organizacyjnym gminy na realizacj¢ zadafi okre$lonych
w budzecie miasta.

§ 38. WYDZIAL EDUKACII:
1) administruje zasobami o$wiatowymi;
2) prowadzi sprawy dotyczace zakladania, 11kw1da011 i przeksztalcania miejskich jednostek
os$wiatowych;
3) prowadzi sprawy zwigzane z wnioskowaniem o odznaczenia panstwowe i resortowe oraz
nagrody dla dyrektoréw miejskich jednostek oswiatowych;
4) prowadzi ewidencje szkol i placéwek niepublicznych oraz rejestr szkél i placowek
publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne lub prawne inne niz jednostka samorzadu
terytorialnego;
5) prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
6) prowadzi sprawy dotyczace udzielania pomocy materialnej dla uczniow;
7) wspdluczestniczy w planowaniu dochodéw i wydatkéw budzetowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ o$wiatows oraz sprawuje nadzor nad ich realizacjs;
8) sprawuje nadzér nad zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki w miejskich jednostkach o$wiatowych;
9) dysponuje dotacjami ze $rodkéw budzetowych dla przedszkoli i szkok.
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§ 39. WYDZIAL EWIDENCII I REJESTRACIL:
1) prowadzi ewidencje:
a) dziatalnos$ci regulowane] (w tym stacji kontroli pojazdéw oraz sSrodkéw
szkolenia kierowcow),
b) diagnostéw 1 instruktoréow nauki jazdy;
2) wydaje zezwolenia na sprzedaz i podawanie napojoéw alkoholowych;
3) rejestruje pojazdy;
4) wydaje uprawnienia do kierowania pojazdami;
5) wydaje licencje i zezwolenia na wykonywanie transportu drogowego;
6) nadzoruje:
+a) prowadzenie na terenie miasta targowisk, placoéw targowych i gietd,
b) stacje kontroli pojazdéw oraz oérodki szkolenia kierowcow;
7) prowadzi sprawy dotyczace dziatalnosci stowarzyszen;
8) prowadzi sprawy zwigzane z przyjmowaniem i przesylaniem wnioskéw do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej.

§ 40. WYDZIAL GEODEZJI I KARTOGRAFII:
1) prowadzi powiatowy zaséb geodezyjny i kartograficzny;
2) prowadzi ewidencj¢ gruntéw i budynkéw, geodezyjna ewidencje sieci uzbrojenia terenu
oraz dokonuje gleboznawczej klasyfikacji gruntéw;
3) rozgranicza nieruchomosci i zatwierdza projekty ich podziatu;
4} koordynuje usytuowanie projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
5} dokonuje powszechnej taksacji nieruchomosci;
6) prowadzi i udostgpnia bazy danych obejmujacych zbiory danych przestrzennych
mirastruktury informacji przestrzennej;
7} prowadzi rejestr nazw ulic;
&) nadaje numery porzadkowe nowo powstatym i wydzielonym nieruchomosciom;
9) zaklada osnowy szczegdtowe;
10) prowadzi ochrong znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

§ 41. WYDZIAL GOSPODARKI KOMUNALNEYJ:
1) odpowiada za prawidtowy poziom ushug komunalnych i wiasciwy stan techniczny w
nastgpujgcych dziedzinach:
a) gospodarki wodno—$ciekowej i energetycznej miasta,
b) gospodarki odpadami stalymi i utrzymania wilasciwego stanu sanitarnego
miasta,
c) transportu publicznego,
d) utrzymania drég, ulic 1 mostéw oraz gminnych budowli i obiektéw ,,malej
architektury™;
2) wykonuje czynno$ci zwigzane z inicjowaniem robdt termomodernizacyjnych
w obiektach urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych;
3) wykonuje czynnosci zwigzane z zarzgdzaniem ruchem na drogach;
4) prowadzi sprawy zwigzane z uzbrojeniem terendéw z partycypacja mieszkaficow.

§ 42. WYDZIAL GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI:
1) wykonuje czynnosci zwigzane z gospodarowaniem mieniem stanowigcym wlasno$¢ miasta
oraz Skarbu Panstwa, a w szczegdlnodci jego zbywaniem, wydzierzawieniem, oddawaniem
w uzytkowanie wieczyste, trwaly zarzad i uzyczenie;
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2) wykonuje czynnosci zwigzane z gospodarowaniem mieniem ruchomym Skarbu Pafistwa
1 miasta;

3) reguluje stany prawne nieruchomosci miasta i Skarbu Panstwa;

4) prowadzi ewidencj¢ nieruchomesci miasta oraz Skarbu Panstwa;

5) wykonuje czynnosei zwigzane z nabywaniem nieruchomosci.

§ 43. WYDZIAL INFORMATYKI:
1) uczestniczy w realizacji zadan zwigzanych z informatyzacja miasta i realizuje zadania
Zwigzane z informatyzacjg urzedu;
2) nadzoruje i koordynuje projekty teleinformatyczne i informatyczne;
3) zapewnia ciaglos¢ funkcjonowania systeméw teleinformatycznych i informatycznych;
4) zapewnia bezpieczefistwo danych przetwarzanych w systemach informatycznych
1 teleinformatycznych;
5) realizuje obstugg techniczng i administruje technicznie poczts elektroniczna, nazwami
domenowymi, serwisami internetowymi;
6) administruje serwerami i systemami baz danych oraz siecig komputerowa UMT/IP/MPLS;
7) koordynuje wspllprace z innymi jednostkami administracjii w zakresie , projektow
informatycznych i teleinformatycznych;
8) koordynuje obshuge i serwisowanie sprzetu informatycznego.

§ 44. WYDZIAL INWESTYCJI I REMONTOW:
1) uczestniczy w planowaniu miejskich inwestycji w zakresie okreslonym przez prezydenta;
2) prowadzi miejskie inwestycje i remonty:
a) przygotowuje dokumentacje projektowe oraz specyfikacje techniczne wykonania
1 odbioru robot, zajmuje sig sprawami terenowo~-prawnymi i formalno—prawnymi,
b) odpowiada za wybér wykonawcy zadan,
¢) realizuje i nadzoruje zadania,
d) uczestniczy w rozliczaniu zadan.

§ 45. WYDZIAE KOMUNIKACI SPOLECZNEJ I INFORMACII:
1) realizyje polityke informacyjna prezydenta;
2) prowadzi i redaguje miejskie serwisy internetowe publikowane przez urzad;
3) koordynuje prace redakcji Biuletynu Informacji Publicznej oraz dziatania zwiazane
z udostgpnianiem informacji publiczne;j;
4) wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
5) realizuje konsultacje spoteczne projektéw inicjowanych przez miasto.

§ 46. WYDZIAL KSIEGOWOSCI:
1) opracowuje zasady polityki rachunkowosci urzedu;
2) prowadzi ksiegi rachunkowe urzgdu, wydzielonych funduszy, a takze rachunkéw dochodéw
whasnych; '
3) wykonuje zadania kontroli finansowej w zakresie zgodnosci wydatkéw z planem i harmonogramem;
4) wykonuje dyspozycje platnicze dysponentdw czesci budzetu miasta;
5) prowadzi obstuge kasowa urzedu;
6) wystawia upomnienia i wezwania do zaplaty niepodatkowych naleznosci budzetowych.

§ 47. WYDZIAL KULTURY:
1} koordynuje dzialania w zakresie upowszechniania kultury w miegcie;
2) prowadzi nadzdr merytoryczny nad gminnymi instytucjami kultury;
3) przygotowuje i realizuje imprezy wspolorganizowane Iub organizowane przez miasto;
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4) podejmuje dzialania na rzecz wzbogacenia oferty kulturalnej miasta;
5) prowadzi sprawy zwigzane z przyznawaniem dotacji, stypendiow, nagrod w dziedzinie
kultury.

§ 48. WYDZIAL OCHRONY LUDNOSCI:
1) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem w miescie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, ochrony przeciwpozarowej 1 przeciwpowodziowej oraz zapobieganiem
nadzwyczajnym zagrozeniom,
2) prowadzi sprawy z zakresu obronnosci, imprez masowych, ochrony ludnosci i zarzadzania
kryzysowego, w tym kieruje praca Toruniskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

* §49. WYDZIAL ORGANIZACJI I KONTROLI:
1) opracowuje zasady i zapewnia sprawne funkcjonowanie urzgdu, w tym:
a) zapewnia obstuge gospodarcza,
b) prowadzi kancelari¢ ogdlna;
2) prowadzi sprawy osobowe pracownikéw urzedu i kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych oraz przedstawicieli miasta w spétkach prawa handlowego z jej udziatem;
3) realizuje zadania zwiazane z wyborami, referendami, spisami powszechnymi, '
4) prowadzi punkty informacyjne i biuro rzeczy znalezionych;
5) kontroluje wykonywanie przez urzad oraz miejskie jednostki i zaklady budzetowe zadan
statutowych, w tym szczegélnie w zakresie:
a) dysponowania §rodkami finansowymi,
b) zasad i trybu prowadzonych postgpowan o udzielenie zamdéwiefi publicznych, a takze
jednostek dotowanych przez miasto w zakresie wykorzystania przyznanych im $rodkow;
6) rozpatruje skargii wnioski, prowadzi ich centralny rejestr oraz opracowuje zasady i tryb
postepowan wyjasniajacych,
7) przyjmuje i prowadzi analize o§wiadczen majatkowych;
8) przygotowuje pelnomocnictwa, upowaznienia, prowadzi ich centralny rejestr;
9) prowadzi centralny rejestr zarzadzen Prezydenta Miasta Torunia.

§ 50. WYDZIAE PODATKOW I WINDYKACII:
1) dokonuje wymiaru oraz poboru podatkéw i oplat;
2) kontroluje powszechnoéd i prawidlowos¢ opodatkowania;
3) dokonuje windykacji i egzekucji administracyjnej zalegtoéei podatkowych i oplat;
4) prowadzi postgpowania w sprawach zwolnien od podatku oraz ulg w splacie zobowigzan
podatkowych;
5) dokonuje poboru 1 egzekucji administracyjnej oplaty skarbowej;
6) wydaje pisemne interpretacje co do zakresu i sposobu zastosowania prawa podatkowego
w indywidualnych sprawach podatnikdw;
7} kontroluje umowy ubezpieczenia obowigzkowego w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej
rolnikéw oraz ustala i egzekwuje oplaty za niedopelnienie tego obowigzku.

§ 51. WYDZIAL PRAWNY:
1) $wiadezy pomoc prawna dla urzedu;
2) opracowuje projekty wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczacych zasad i trybéw
udzielania zamoéwien publicznych;
3) uczestniczy w przeprowadzaniu postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego.
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§ 52. WYDZIAL PROMOCII:
1) koordynuje i realizuje zadania z zakresu promocji miasta;
2) wspélpracuje z podmiotami zewnegtrznymi, w tym z: parlamentarzystami, administracja
rzadowag i samorzadows, partiami, wyzszymi uczelniami, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami patriotycznymi, zwigzkami kombatanckimi, izbami zawodowymi oraz
podmiotami zagranicznymi, takimi jak miasta partnerskie, przedstawiciele korpusu
dyplomatycznego;
3) organizuje uroczystosci okolicznosciowe, w tym $wieta miejskie, oraz wspélorganizuje
swigta panstwowe;
4) prowadzi sprawy zwigzane z przyznaniem patronatu prezydenta;
5) udzielania zgody na wykorzystanie herbu miasta.

§ 53. WYDZIAL ROZWOJU I PROGRAMOWANIA EUROPEJSKIEGO:
1) opracowuje, koordynuje i aktualizuje strategi¢ rozwoju miasta oraz innych programéw
rozwoju miasta;
2) gromadzi i upowszechnia informacje o mozliwoéciach pozyskania $rodkéw z Unii
Europejskiej; X
3) koordynuje przygotowanie i monitoruje realizacje projektéw wspoHinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej;
4) koordynuje dziatania na rzecz wspierania przedsiebiorczosei;
5) wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi prowadzagcymi dzialalno$¢ w zakresie
problematyki zwigzanej z Unig Europejska, bezrobociem, przedsiebiorczoscia oraz prawami
czlowieka.

§ 54. WYDZIAL SPORTU I TURYSTYKI:

1) koordynuje dzialania w zakresie upowszechniania sportu mlodziezowego, rekreacii
i turystyki, w tym uzgadnia kierunki i formy ich realizacji;
2) wykonuje zadania organizatora w stosunku do miejskich jednostek organizacyjnych
dzialajacych w dziedzinie sportu i rekreacji;
3) wspolpracuje z dzialami, organizacjami, stowarzyszeniami i klubami dziatajgcymi na rzecz
roZWOoju:

a) sportu dzieci i miodziezy,

b) spotecznego i amatorskiego ruchu sportowego,

c) sportu na najwyzszym poziomie,

d) rekreacji i torystyki;
4) organizuje konkursy ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie rozwoju sportu,
kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa oraz prowadzi sprawy zwigzane z procedurg
konkursows;
5) nadzoruje wykonanie zadan publicznych w zakresie sportu, kultury fizycznej turystyki i
krajoznawstwa;
6) prowadzi zadania w zakresie sportu szkolnego;
7) organizuje i uczestniczy w targach turystycznych;
8) realizuje zadania wynikajgce ze strategii rozwoju turystyki;
9) nadzoruje inwestycje w zakresie sportu 1 turystyki.

§ 55. WYDZIAL SPRAW ADMINISTRACYINYCH:
1) prowadzi postepowania w sprawach:
a) dowoddw osobistych,
b) meldunkowych;
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2) wydaje pozwolenia na przeprowadzanie zbiérek publicznych;

3) uczestniczy w dzialaniach zwigzanych z wyborami, referendami, spisami powszechnymi,

4) wykonuje zadania zwigzane z kwalifikacja wojskows i $wiadczeniami nakladanymi na
rzecz obronnodei kraju. :

§ 56. WYDZIAL SRODOWISKA I ZIELENTI:
1) prowadzi postgpowania z zakresu ochrony Srodowiska naturalnego (pozwolenia
na wprowadzanie do Srodowiska substancji lub energii, ochrona wéd, pozwolenia
zintegrowane, pozwolenia na emitowanie hatasu do $rodowiska, zezwolenia na usuniecia
drzew i krzewow itp.);
2) wykonuje zadania organu administracji geologicznej;

" 3) prowadzi postgpowania i wykonuje zadania z zakresu rolnictwa, lesnictwa, meliorac)i
wodnych, utrzymania zieleni miejskiej, cmentarzy komunalnych oraz miejsc Pamieci
Narodowych,

4) podejmuje dzialania organizatorskie na rzecz ochrony przyrody;
5) rozpatruje wnioski o udzielanie dotacji na zadania stuzgce ochronie §rodowiska.

§ 57. WYDZIAL ZDROWIA I POLITYKI SPOLECZNEJ:
1) kreyje, planuje i programuje lokalng polityke zdrowotnq i spoteczna;
2) dokonuje okresowych ocen stanu zdrowia, postaw i zachowan zdrowotnych mieszkaficéw
Torunia;
3) wykonuje zadania z zakresu ograniczenia patologii spolecznych, w tym profilaktyki
1 rozwigzywania problemdéw alkoholowych,;
4) prowadzi dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz orzeka o stopniu
niepetnosprawnosci;
5) prowadzi rejestr i nadzoruje funkcjonowanie Ztobkéw, klubéw dzieciecych i opiekunéw
dziennych.

§ 58. BIURO EKONOMIKI I NADZORU WLASCICIELSKIEGO:

1) dokonuje oceny efektywnoscei podeimowanych przez miasto nowych przedsiewzieé,
w szczegdlnodei w zakresie:

a) znaczacych inwestycji i remontow,

b) udzialu w zwiazkach, spétkach i innych podmiotach;
2) realizuje nadzér wiascicielski w zakresie ekonomiczno ~ finansowym wobec jednostek okre§lonych
w zalaczniku nr 3 do niniejszego regulaminu;
3) dokonuje okresowej oceny realizacji plandéw finansowych jednostek organlzacyjnych gminy
dziatajacych w zakresie gospodarki komunalne;.

§ 59. BIURO MIEJISKIEGO KONSERWATORA ZARYTKOW:
1) opracowuje i nadzoruje realizacje programu ochrony i opieki nad zabytkami miasta, w tym
wykonuje zadania Miejskiego Konserwatora Zabytkow;,
2) realizuje kompetencje i zadania Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw wynikajace
z porozumien zawartych z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim;
3) przygotowuje i koordynuje projekty w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego z udziatem
dofinansowania zewnetrznego;
4) przygotowuje 1 koordynuje zadania dotyczace udzielania dotacji na prace konserwatorskie
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw.
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§ 60. BIURO MIESZKALNICTWA:

1) prowadzi polityke mieszkaniowg miasta w szczegdlnosci poprzez:

a) realizowanie wieloletniego programu gospodarowania zasobem mieszkaniowym miasta,

b) przygotowanie i realizacj¢ planu wykwaterowan,

¢} podejmowanie dziatan na rzecz poprawienia sytuacji lokalowej mieszkancéw miasta,

d) prowadzenie bazy danych dotyczacej obowigzku miasta w zakresie dostarczania lokali

socjalnych i zamiennych na mocy wyrokéw sadowych;
2) prowadzi sprawy zwigzane z odszkodowaniem w przypadku, gdy gmina nie dostarczyla
lokalu socjalnego osobie uprawnionej na mocy wyroku sadowego oraz sprawy dotyczace
zwrotdw kosztdéw przeprowadzki w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
3) prowadzi postepowania egzekucyjne dotyczace prawomocnych orzeczen sadowych oraz
ostatecznych decyzji administracyjnych w sprawach opréznienia lokali podlegajacych ustawie z
dnia 10 kwietnia 1974 r. Prawo lokalowe ( Dz. U. z 1987 r. Nr 30, poz. 165 z péZn. zm.), nie
wykonanych przed dniem 10 lipca 1994 r.;
4) prowadzi sprawy zwiazane z obstuga udzielonych przez miasto pozyczek wiascicielom
budynkéw mieszkalnych;
5) wspblpracuje z komisja mieszkaniows w zakresie ustalania list mieszkaniowych;
6) organizuje prace zespotu do spraw wskazywania 0séb, z kiérymi zostana zawarte umowy
najmu lokali gminnych.

§ 61. BIURO OBSLUGI INWESTORA:
1) prowadzi kompleksowsa obstuge inwestoréw;
2) aktywnie poszukuje mwestorow;
3) opracowuje zintegrowang oferte inwestycyjng miasta;
4) prowadzi kompleksowe dzialania z zakresu promocji gospodarczej;
5) koordynuje projekty realizowane w formule partnerstwa publiczno-prywatnego.

§ 62. BIURO RADY MIASTA realizuje zadania okreslone w Regulaminie Rady Miasta
Torunia.

§ 63. BIURO TORUNSKIEGO CENTRUM MIASTA:
1) stymuluje wzrost konkurencyjnoéei i pobudzenie gospodarcze obszaru centrum;
2) koordynuje integracje i aktywizacje mieszkancoéw obszaru centrum;
3) identyfikuje problemy rewitalizacyjne oraz koordynuje i wspiera w tym zakresie realizowane
projekty;
4) dba o estetykg 1 wizerunek obszaru centrum (tad przestrzenny, scenografia miasta);
5) podnosi standardy bezpieczenistwa i porzadku obszaru centrum, dostosowuje uklad
komunikacyjny na obszarze centrum do jego specyfiki, organizuje akcje promocyjne
i edukacyjne dotyczace porzadku i bezpieczenstwa w obszarze centrum.

§ 64. URZAD STANU CYWILNEGO:
1) sporzadza akty stanu cywilnego;
2) prowadzi ksiggi stanu cywilnego;
3) prowadzi postgpowania zwigzane z przyjmowaniem o$wiadczen woli majacych wplyw
na stan cywilny;
4) prowadzi postgpowania w sprawie zmian imion i nazwisk.

§ 65. AUDYTOR WEWNETRZNY dokonuje oceny funkcjonowania miasta w zakresie
gospodarki finansowej pod wzgledem rzetelnosei, gospodarnosci i jawnoscei.
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§ 66. KANCELARIA PREZYDENTA MIASTA:
1) wykonuje administracyjna i kancelaryjng obshuge prezydenta i zastgpcdw prezydenta;
2) zapewnia obstugg sekretarska i asystencka prezydenta oraz zastgpcdw prezydenta;
3) realizuje zadania w zakresie wsp&pracy prezydenta z rada.

§ 67. MIEJSKI RZECZNIK KONSUMENTOW wykonuje zadania z zakresu ochrony praw
konsumentow.

§ 68. PEENOMOCNIK PREZYDENTA DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH:
1) opracowuje i nadzoruje realizacj¢ planu ochrony informacji niejawnych, w tym dostgpu
do sieci informatycznej;
2) nadzoruje kancelarig tajng;
3) prowadzi postgpowania w sprawach zgromadzen.

§ 69. SLUZBA BHP:
1) prowadzi sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy;
2) sporzadza coroczng analize stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;
3) prowadzi szkolenia wstgpne z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy; =
4) kontroluje warunki pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP.

Rozdzial 8
ZASADY PODPISYWANIA PISM I SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI

§ 70. Prezydent podpisuje:

1) decyzje z zakresu administracji publicznej, do wydawania ktérych nie upowaznil
pracownikéw urzedu; _
2) wnioski o nadanie odznaczen i odznak pafstwowych;
3) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczgce zastgpcéw prezydenta, skarbnika, sekretarza
i dyrektoréw;
4) zarzadzenia, pisma okélne;
5) z zastrzezeniem § 72 pisma zwigzane z reprezentowaniem gminy na zewnatrz i kierowane
do:

a) naczelnych organéw administracji i wladzy panstwowej,

b) organéw samorzadow wojewodztw, powiatéw i gmin oraz ich przewodniczaeych,

¢) instytucji kontroli zewnetrznej, jezeli zawieraja odpowiedzi na ustalenia pokontrolne,

d) przedstawicielstw dyplomatycznych;
6) pisma zawierajace o§wiadczenia w zakresie zarzadu mieniem gminy;
7) pelnomocnictwa, w tym do reprezentowania gminy przed sadami i organami administracji
publicznej. ‘

§ 71. Projekty uchwat kierowane do rady oraz odpowiedzi na wnioski i zapytania radnych
podpisuje prezydent lub zastgpcy prezydenta.

§ 72.1. Zastepcy prezydenta, skarbnik Jub sekretarz podpisuja pisma w sprawach
bezposrednio przez nich nadzorowanych.
2. Zastepcy prezydenta, skarbnik lub sekretarz aprobuja wstepnie pisma kierowane
do podpisu prezydenta.
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§73.1. Faksymile podpisu prezydenta/zastgpcy prezydenta moze byé stosowane wylacznie

w celu sygnowania:
1) drukéw akcydensowych o  charakterze  uzytkowym  lub  okolicznos$ciowym,
w szczegblnosci zaproszen i Zyczen; '
2) korespondencji seryjnej — pod warunkiem umieszczenia oryginalnego podpisu prezydenta
lub odpowiednio zastgpcy prezydenta na pierwszym egzemplarzu;
3) innych dokumentow — w wyjgtkowych sytuacjach na wylgczne polecenie prezydenta,
w przypadku réwnoczesnej nieobecnosci w pracy prezydenta oraz zastepcy prezydenta, gdy ze
wzgledu na szczegGlne okolicznosci zachodzi potrzeba natychmiastowego wyslania
dokumentu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w wust. 1 pkt 3 prezydent kopie wyslanego
dokumentu parafuje ex post.

3. Do uzywania faksymile prezydenta/zastgpcy prezydenta upowazniona jest
osoba kazdorazowo wskazana przez dyrektora Kancelarii prezydenta.

§ 74. Niezwlocznie po wykonaniu faksymile podpisu prezydenta/zastepcy prezydenta
nalezy sporzadzi¢ jego odcisk na trzech oddzielnych kartach, na ktérych umieszeza sig
adnotacje:

»odeisk faksymile podpisu Prezydenta/Zastepcy Prezydenta Miasta Torunia

.........................................................................................................................

imi¢ i nazwisko pracownika

§ 75. Faksymile podpisu prezydenta/zastgpcy prezydenta nalezy przechowywaé
w sposéb uniemozliwiajacy jego uzycie w spos6éb niezgodny z powyzszymi zasadami.

§ 76.1. Faksymile podpisu prezydenta/zastgpcy prezydenta jest komisyjnie niszczone po
zakoniczeniu pelnienia sprawowanej funkcji, a takze w innym terminie — na bezposrednie
polecenie prezydenta. Ze zniszczenia nalezy sporzadzié protokél.

2. Przed zniszczeniem faksymile podpisu  prezydenta/zastepcy prezydenta
nalezy sporzadzié¢ jego odcisk na trzech oddzielnych kartach, na ktérych umieszcza sie
adnotacje:

»odcisk faksymile pédpisu Prezydenta/Zastepcy Prezydenta Miasta Torunia

........................................................................................................................

imig i nazwisko pracownika
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§ 77. Dyrektorzy podpisuja pisma w sprawach bezposrednio przez nich nadzorowanych
z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu prezydenta, zastepcoéw prezydenta, skarbnika czy
sekretarza.

§ 78. Pracownicy, w granicach udzielonych pelnomocnictw, podpisuja pisma, sktadaja
o$wiadczenia woli w zakresie zarzadu mieniem gminy, a w ramach upowaznien wydaja decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j.

§ 79.1. Projekty uchwal rady, zarzadzen prezydenta, a takze pism, w szczegdlnosci
zawierajacych o§wiadczenia woli w imieniu gminy (umowy) wnoszg do prezydenta, zastepcéw
prezydenta, skarbnika lub sekretarza dyrektorzy dzialéw po uzyskaniu opinii o ktorych mowa w
ust. 2.

2. Ustala si¢ nastepujacg kolejnos¢ opiniowania projektéw, o ktérych mowa w ust. 1:
1) opinia zainteresowanych dyrektoré6w — co do zgodnosci ze stosowanymi w urzedzie
procedurami, w szczegdlnosci zasadami udzielania zamdéwier publicznych;
2) kontrasygnata skarbnika, zgodnie z zasadami gospodarki finansowej i rachunkowosci;
3) radca prawny — pod wzglqdem formalno—prawnym

3. Projekty pism nalezy podpisa¢ i czytelnie opieczetowad pleczqtkq shuzbowsg
pod tekstem z lewej strony na jednej z kopii oraz oznaczy¢ datg sporzadzenia.

§ 80.1. Projekty uchwat rady, zarzadzen prezydenta nalezy opracowywaé zgodnie
z powszechnie obowiazujacymi zasadami techniki prawodawczej.
2. Projekt zarzadzenia prezydenta, po jego zaakceptowaniu i podpisaniu przez
prezydenta przekazuje si¢ do Wydzialu Organizacji i Kontroli w celu:
1) zarejestrowania w ewidenciji oraz nadania kolejnego numeru ewidencyjnego,
2) opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w sposéb zwyczajowo przyjety.

Rozdzial 9
KONTROLA WEWNETRZNA

§ 81. Kontrola pracy dzialéw, pracownikéw i dyrektoréw wykonywana jest pod wzgledem:
1) legalnosci; '
2) gospodarnosci;
3) rzetelnosci;
4) celowosci;
5) terminowosci;
6) skutecznodci.

§ 82. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosci,
ustalenie 0sdb odpowiedzialnych oraz okreSlenie sposobdw mnaprawienia stwierdzonych
nieprawidtowosci 1 przeciwdzialania im na przyszios¢.

§ 83. W urzgdzie wprowadza sie nastepujace rodzaje kontroli:
1} kompleksowe — obejmujace catos$¢ lub obszerng czgs¢ dziatalnosci dziatu;
2) problemowe — obejmujace wybrane zagadnienie lub zagadnienia z zakresu dzialalnosci
dziatu;
3) wstgpne — obejmujace stopien przygotowania zamierzen i czynnosci przed ich dokonaniem;
4) biezace — obejmujgce czynnosci w toku;
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5) sprawdzajace (nastgpne) — majgce miegjsce po dokonaniu okreslonych czynnosci,
w szczegélnosci w celu ustalenia, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly uwzglednione
w toku dzialalnosci dziahu.

§ 84.1. Postgpowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposéb umozliwiajacy bezstronne
i rzetelne ustalenie stanu faktycznego, jego udokumentowanie i ocene.
2. Stan faktyczny ustala sig¢ na podstawie dowodéw zebranych w toku postepowania
kontrolnego.
3. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem,
a w szczegdlnosci: dokumenty, pisemne wyjasnienia i odwiadczenia kontrolowanych.

' §85. Kontroli dokonuja:

1) Wydzial Organizacji i Kontroli na zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem;
2) dyrektorzy w ramach nadzorowania pracy podlegiych pracownikéw i jednostek
organizacyjnych gminy nadzorowanych przez dany dziat.

§ 86.1. Z zastrzezeniem § 88 z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokél, ktéry
Zawiera.
1) oznaczenie podmiotu kontrolowanego;
2) oznaczenie kontrolujacego;
3) daty rozpoczecia i zakoficzenia czynnosci kontrolnych;
4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola;
5) przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych,a w szczegélno$ci wnioski wskazujace
na stwierdzone nieprawidtowoéci, wskazanie dowodéw potwierdzajacych ustalenia zawarte
w protokole, ustalenie osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci;
6) podpisy kontrolujacych oraz kontrolowanego lub notatke o odmowie podpisania protokotu z

podaniem przyczyny odmowy;
7) wnioski oraz  propozycje co do sposobu i terminu usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

2. O sposobie wykorzystania wnioskéw 1 propozycji pokontrolnych decyduje
prezydent.

§ 87. Z wustaleniami, wnioskami i propozycjami pokontrolnymi zapoznaje si¢
kontrolowanego.
§ 88. Z kontroli innych niz kompleksowe dopuszcza si¢ sporzadzenie notatki stuzbowe;j.

Rozdzial 10
ZASADY PLANOWANIA PRACY

§ 89.1. Dzialy realizujace zadania budzetowe gminy (wskazane w ukladzie wykonawczym)
wykonuja powierzone im zadania w oparciu o roczne plany pracy zatwierdzone odpowiednio
przez prezydenta, zastepcOw prezydenta, skarbnika lub sekretarza.

2. Planowanie pracy ma charakter zadaniowy — shuzy sprecyzowaniu zadat
natozonych na dzialy oraz wytyczeniu i koordynacji dziatan zmierzajacych do realizacji tych
zadan.

3. Podstawe planowania pracy stanowia zadania nie majgce charakteru czynnosci
rutynowych, powtarzajgcych sie, dajace sig okresli¢ w czasie, a wynikajgce w szczegblnoéci z:
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1) zadan miasta;
2) zadah prezydenta;
3) uchwal rady.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikoéw okreslone sa w regulaminie pracy urzedu.

§ 91.1. Ogolne zasady i tryb wykonywania czynnoéci kancelaryjnych w urzedzie oraz
zasady klasyfikowania akt, kategorie archiwalne i okresy ich przechowywania regulujg
powszechnie obowigzujace przepisy.

2. Dyrektorzy w oparciu o przepisy wymienione w ust. 1 ustalajg w porozumieniu
z Wydziatem Organizacji i Kontroli rzeczowe wykazy akt dla dzialow.
3. Zasady postepowania z dokumentami niejawnymi regulujg odrebne przepisy.

H

Prezyddnt Migkia Torunia
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Zatgeznik nr 3 do zarzadzenianr .05
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 20 1Q....2013 1.

WYKAZ
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY, KOMUNALNYCH OSOB PRAWNYCH, SPOLEK PRAWA
HANDLOWEGO Z UDZIALEM GMINY
ORAZ JEDNOSTEK ADMINISTRACJI ZESPOLONEJ

§ 1. Jednostki organizacyjne gminy:

Lp. Jednostka organizacyjna gminy Dziat urzedu
sprawujacy nadzor
merytoryczny
! Straz Miejska przy ul. Grudziadzkiej 157 Wydziat Ochrony
Ludnosci
2 Miejski Zarzad Drog przy ul. Grudziagdzkiej 157/159 Wydziat Gospodarki
Komunalnej
3 Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej przy ul. Grudziadzkiej 159b Biuro
Mieszkalnictwa
4 Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji przy ul. Gen. Bema 23 Wydziat Sportu i
Turystyki
5 Oérodek Informaciji Turystycznej przy Rynku Staromiejskim 25 j.w
6 Miejska Pracownia Urbanistyczna przy ul. Grudzigdzkiej 126b Wydziat Architektury
i Budownictwa
7 Ogréd Zoobotaniczny przy ul. Bydgoskiej 7 Wydziat Srodowiska
i Zieleni
8 Centrum Placéwek Opiekuiiczo-Wychowawczych ,,Mlody Las” Wydzial Zdrowia
przy ul. Sienkiewicza 12: i Polityki Spolecznej
Placéwka Opiekuiiczo-Wych. nr 1 przy ul. Sienkiewicza 12,
Placéwka Opiekuniczo-Wych. nr 2 przy ul. Sienkiewicza 12,
Placdwka Opiekuficzo-Wych. nr 3 przy ul. Bydgoskiej 74,
Placéwka Opiekuiiczo-Wych. nr 4 przy ul. Donimirskiego 4
9 »Dom Rodzinny” przy ul. Smoczej 11/13 jw.
10 Dom Rodzinny przy ul. Zytniej 28 Jw.
11 Rodzinny Dom Dziecka przy ul. Rzepakowej 1/3 jw.
12 Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Szosa Chelminska 220 jw.
13 Dzienny Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Gagarina 152 Jw.
14 Miejski Osrodek Edukacji i Profiiaktyki Uzaleznier przy ul. jw.
Kasztanowej 16 .
15 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie przy ul. Konstytucji 3 Maja Jw.
40¢
16 Miejskie Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn przy ul. Jw.
Sktodowskiej-Curie 82-84
17 Zlobek Migjski nr 1 przy ul. Bazynskich 24/26 Jjw.
18 Zlobek Miejski nr 2 przy ul. Piskorskiej 9 jw.




Lp. Jednostka organizacyjna gminy Dziat urzedu
sprawujacy nadzor
- merytoryczny

19 Zlobek Miejski nr 3 przy ul. Konstytucji 3 Maja 16 Wydzial Edukacji
20 Przedszkole Miejskie ;r 1 przy ul. Strumykowej 13 jw.

21 Przedszkole Miejskie nr 2 przy ul. Stawisifiskiego 7 jw.

22 Przedszkole Miejskie nr 3 przy ul. M. Sklodowskiej - Curie 43/45 jw.

23 Przedszkole Miejskie nr 4 przy ul. Bydgoskiej 34 jw.

24 Przedszkole Miegjskie nr S przy ul. Dekerta 27/35 jw.

25 Przedszkole Miejskie nr 6 przy ul. Szosa Chetminska 130 Jw.

26 Przedszkole Miejskie nr 7 przy ul. Lakowej 44 jw.

27 Przedszkole Miejskie nr 8 przy ul. Chabrowej 49 T jw.

28 Przedszkole Miejskie nr 9 przy ul. Gagarina 130 jw.

29 Przedszkole Miejskie nr 10 przy ul. Rydygiera 12 jw.

30 Przedszkole Miejskie nr 11 przy ul. Niesiolowskiego 4 Jw.

31 Przedszkole Miejskie nr 12 przy ul. Zlotej la jw.

32 Przedszkole Miejskie nr 13 przy ul. Konstytucji 3 Maja 14 jw.

33 Przedszkole Migjskie nr 14 przy ul. Inowroctawskiej 44 Jjw.

34 Przedszkole Miejskie nr 15 przy ul. Bazyniskich 22 jw.

35 Przedszkole Migjskie nr 16 przy ul. Mjr. Sucharskiego 2 jw.

36 Przedszkole Miejskie nr 17 przy ul. Gagarina 210 jw.

37 Szkota Podstawowa nr 1 przy ul. Wielkie Garbary 9 jw.

38 Szkota Podstawowa nr 2 przy ul. Targowej 17 Jjw.

39 Szkota Podstawowa nr 3 przy ul. Legiondéw 210 Jw.

40 Szkota Podstawowa nr 5 przy ul. Zwirki i Wigury 1 jw.

41 Szkola Podstawowa nr 6 przy ul. Lakowej 13 Jw.

42 Szkota Podstawowa nr 7 przy ul. Bema 66 Jw.

43 Szkola Podstawowa nr 11 przy ul. Gagarina 36 Jw.




a) Szkota Podstawowa nr 9
b) Gimnazjumnr 9

Lp. Jednostka organizacyjna gminy Dziat urzedu
sprawujacy nadzdr
merytoryczny
44 Szkota Podstawowa nr 13 przy ul. Krasinskiego 45/47 Wydzial Edukacji
45 Szkota Podstawowa nr 17 przy ul. Rudackiej 26 — 32 jw.
46 Szkota Podstawowa nr 23 przy ul. Osikowej 11 jw.
47 Szkota Podstawowa nr 27 przy ul. Turystycznej 19 jw.
48 Szkota Podstawowa nr 32 przy ul. Kosynieréw Koécinszkowskich jw.
) 11
49 Szkota Podstawowa nr 33 przy ul. Bolta 14 jw.
50 Szkota Podstawowa nr 35 przy ul. Krynickiej § jw.
51 Gimnazjum nr 2 przy ul. Pajakowskiego 44/52 Jw.
52 Gimnazjum nr 3 przy ul. Zwirki i Wigury 49 Jw.
53 Gimnazjum nr 21 przy ul. G, Morcinka 13 jw.
54 I Liceum Ogolnoksztatcace przy ul. Zaulek Prosowy 1 jw.
55 I Liceum Ogdinoksztalcace przy ul. Raszei 1 jw.
56 V Liceum Ogolnoksztalcgce przy ul. Sienkiewicza 34 jw.
57 VII Liceum Ogodlnoksztalcace przy ul. Batorego 39b jw.
58 IX Liceum Ogdlnoksztatcace przy ul. Rydygiera 12a JwW.
59 Zesp6t Szkét ar 1 przy ul. Wojska Polskiego 47a: jw.
a) Gimnazjumnr 6
b) VI Liceum Ogolnoksztalcace
60 Zespdt Szkoét nr 5 przy ul. Kard. St. Wyszynskiego 1/5: jw.
a) Szkola Podstawowa nr 18
b) Gimnazjumnr 18
¢) XII Liceum Ogdlnoksztalcace
61 Zespdt Szkét nr 6 przy ul. Dziewulskiego 41¢ jw.
a) Szkola Podstawowa Specjalna nr 19
b) Gimnazjum Specjalne nr 19
62 Zespot Szkot nr 7 przy ul. Bazynskich 30/36: jw.
a) Szkola Podstawowa rr 10
b) Gimnazjum nr 10
63 Zespo6l Szkdt nr 8 przy ul. Eyskowskiego 28: jw.
a) Szkota Podstawowa nr 8
b) Gimnazjumnr 8
64 Zesp6t Szkét nr 9 przy ul. Rzepakowej 7/9: JW.




Lp.

Jednostka organizacyjna gminy

Dzial urzedu
sprawujacy nadzor
merytoryczny

65

Zespot Szkét nr 10 przy Placu Sw. Katarzyny 9:
2) Gimnazjumnr i1~
b) X Liceum Ogdlnoksztalcgce

Wydziat Edukacji

66

Zesp6t Szkdl nr 14 przy ul. Gen. Hallera 79:
a) Szkola Podstawowa nr 14
b) Gimnazjumnr 14

jw.

67

Zespo6t Szkot nr 15 przy ul, Paderewskiego 5/11:
a) Szkota Podstawowa nr 15
b) Gimnazjumnr 15

JW.

68

Zespo6t Szkot nr 16 przy ul. Dziewulskiego 2:
a) Szkola Podstawowa nr 16
b) Gimnazjumnr i6

Jw.

69

Zespot Szkét nr 22 przy ul. Falata §8/90
a) Gimnazjum nr 22

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 6
¢) Technikumnr 6

jw.

70

Zespot Szkdt nr 24 przy ul. Ogrodowej 3/5:
a) Szkola Podstawowa nr 24
b) Gimnazjumnr 24

T jw.

71

Zespot Szkét nr 26 przy ul. Buszezyniskich 11:

a}) Szkola Podstawowa Specjalna nr 26

b) Gimnazjum Specjalne nr 26

¢) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 26

Jjw.

72

Zespdt Szkét nr 28 przy ul. Przy Skarpie 13:
a) Szkola Podstawowa nr 28§
b) Gimnazjumnr 28

JW.

73

Zesp6l Szkot nr 31 przy ul. Dziewulskiego 41b:
a) Szkola Podstawowanr 31
b) Gimnazjumnr 31

JW.

74

Zesp6t Szkét nr 34 przy ul. Wihockawskiej 237/239:
a) Szkota Podstawowa nr 34
b) Gimnazjum nr 34

Jw.

75

Zespot Szkot Ogdlnoksztalcacych nr 2 przy ul. Kosynierdw
Kosciuszkowskich 6

a) Gimnazjum nr 29

b) II Liceum Ogélnoksztalcace

JW.

76

Zespol Szkét Ogolnoksztaleacych nr 4 przy ul. Warszawskiej 1/5:
a) Gimnazjum Dwujezyczne nr 4
b} IV Liceum Ogélnoksztatcace

Jw.

77

Zespdt Szkét Techniczoych przy ul. Legiondéw 19/25:
a) Technikum nr 4
b) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4

Jw.

78

Zespot Szkot Ekonomicznych przy ul. Grunwaldzkiej 39:
a) Technikumnr 1
b) Zasadnicza Szkola Zawodowanr 1

JW.

79

Zespdt Szkot Gastronomiczno - Hotelarskich przy ul. Osikowej 15:
a) Technikumnr3

b) Technikum Uzupelniajace nr 3

¢) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 3

jw.




Lp. Jednostka organizacyjna gminy Dziat urzedu
sprawujgcy nadzér
] merytoryczny
80 Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska przy ul. Batorego 43/49: Wydziat Edukacji
a) Technikumnr9 -
b) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 9
g1 Zesp6t Szkot Ogdlnoksztateacych i Technicznych Nr 13 JW.
przy ul. Targowej 36/38:
a). Gimnazjum nr 7
b) XIII Liceum Ogdlnoksztalcace
¢) Technikum nr 13
82 Zespot Szkét Mechanicznych, Elektrycznych i Elektronicznych jw.
' przy ul. Sw, Jézefa 26:
a) Technikumnr 5
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5
83 Zespot Szkét Muzycznych przy ul. Szosa Chelmiriska 224/226 jw.
84 Zespdt Szkot Przemysiu Spozywezego i VIII LO ., w.
przy ul. Grunwaldzkiej 33/35:
a) VIII Liceum Ogoélnoksztatcgce
b) Technikumnr 8
85 Zespot Szkét Samochodowych przy ul. Grunwaldzkie 25b: jw.
a) Technikum nr 7
b) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 7
86 Centrum Ksztalcenia Praktycznego przy ul. Sw. Jozefa 26 Jw.
87 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego przy Placu Sw. Katarzyny 8: jw.
a) Gimnazjum dla Dorostych
b) Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych
¢) Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
d) Technikum dia Doroslych
e) Szkola Policealna dla Dorostych
&8 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna przy ul. Prostej 4 JW.
89 Mtodziezowy Dom Kultury przy ul. Przedzamcze 15 jw.
90 Ognisko Pracy Pozaszkolnej Dom Harcerza, przy Rynku jw.
Staromiejskim 7
§ 2. Komunalne osoby prawne:
Lp. Komunalna osoba prawna Dziat urzedu wspéldziatajacy
z komunalng osoba prawna
1 Centrum Sztuki Wspdlczesnej przy ul. Waty gen. Wydziat Kultury
Sikorskiego 13
2 Teatr ,,Baj Pomorski” przy ul. Piernikarskiej 9 Jw.
3 Muzeum Okregowe przy Rynku Staromiejskim 1 jw.




Lp. Komunalna osoba prawna Drzial urzedu wspotdziatajacy
z komunalng osoba prawna
4 Centrum Kultury Dwér Artusa przy Rynku Wydzial Kultury
Staromiejskim 6
5 Dom Muz przy ul. Podmurnej 1/3 Jjw.
6 Centrum Kultury Zamek Krzyzacki przy ul. jw.
Przedzamecze 3
7 Torunska Agenda Kulturalna, przy ul. Pod Krzywsa Jw.
Wiezg 1
8 Toruniska Orkiestra Symfoniczna przy Rynku Jw.
) Staromiejskim 6
9 Centrum Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy przy Wydzial Rozwoju i Programowania
ul. Wiadystawa ¥.okietka 5 Europejskiego
10 Specjalistyczny Szpital Miejski im. M. Kopernika Wydzial Zdrowia i Polityki Spofecznej
przy ul. Batorego 17/19
11 Miejska Przychodnia Specjalistyczna przy ul. Jw.
Uniwersyteckiej 17 '
12 Zaklad Pielegnacyjno-Opiekuniczy im. Ks. J. Jw.

Popiehluszki przy ul. Ligi Polskiej 8

§ 3. Spolki prawa handlowego z udzialem miasta :

Lp. Nazwa i adres spoiki Wspoldziatajacy dziat urzedu
1 Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania sp. z 0.0. Wydziat Gospodarki Komunalnej
przy ul. Grudziadzkiej 159 w Toruniu Biuro Ekonomiki i Nadzoru
Wihascicielskiego
2 Torunskie Wodociagi sp. z 0.0. przy ul. Rybaki Jw.
31/35 w Toruniu
3 »BIOGAZ INWESTOR” sp. z 0.0. przy Jw.
ul. Grudzigdzkiej 159 w Toruniu
4 Miejski Zaklad Komunikacji sp. z o.0. przy JW.
ul. Sienkiewicza 24/26
5 Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. jw.
przy ul. Kopernika 4 w Toruniu
6 EDF Torun S.A. przy ul. Ceramicznej 6 w Toruniu jw.




Lp. Nazwa i adres spoiki Wspdldzialajgcy dzial wrzedu
7 Torunskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Biuro Mieszkalnictwa
sp. z 0.0. przy ul. Czarliniskiego 16 w Toruniu Biuro Ekonomiki i Nadzoru
Wiascicielskiego
8 Targi Torufiskie sp. z 0.0. przy ul. Szosa Wydziat Ewidencji i Rejestracji
Chelminska 27 w Toruniu Biuro Ekonomiki i Nadzoru
Wiascicielskiego
LURBITOR” Sp. z 0.0. przy ul. Chrobrego 105/107 | Wydzial Ewidencji i Rejestracji, Wydzial
9 w Toruniu Gospodarki Komunalnej, Wydziat
Srodowiska i Zieleni,
Biuro Ekonomiki i Nadzoru
' Wiascicielskiego
10 Centrum Kuituraino-Kongresowe JORDANKI Wydzial Inwestyciji i Remontow
Sp. z 0.0. przy ul. Waly Gen. Sikorskiego 10 Biuro Ekonomiki i Nadzoru
Wiascicielskiego
11 Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0. przy Wydzial Sportu.i Turystyki
ul. Szosa Chelminska 27 w Toruniu Biuro Ekonomiki i Nadzoru
Wihascicielskiego
13 Torunski Klub Pitkarski ELANA Sportowa Spétka jw.
Akcyjna przy ul. Gen. Bema 23 w Toruniu
14 Klub Sportowy Torun Hokejowa Spétka Akcyjna jw.
przy ul. Bema 23-29 w Toruniu
15 Torunski Fundusz Porgezen Kredytowych sp. z 0.0. Wydziat Rozwoju i Programowania
przy ul. Kopernika 27 w Toruniu Europejskiego
Biuro Ekonomiki 1 Nadzoru
Wiascicielskiego
16 Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych ,,USKOM” Biuro Ekonomiki i Nadzoru
Sp. z 0.0. przy ul. Szosa Chetminiska 165 w Toruniu Whascicielskiego
17 Port Lotniczy Bydgoszez S.A. przy ul. Grodzkiej 12 Biuro Ekonomiki i Nadzoru
w Bydgoszczy - Wilascicielskiego

§ 4. Jednostki administracji zespolonej:

Lp. Jednostka organizacyjna Wspoldzialajacy dzial urzgdu

1 Komenda Migjska Policji przy ul. Grudzigdzkiej Wydziat Ochrony Ludnosci
17 '

2 Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej Wydziat Ochrony Ludnosei
przy ul. Legiondw 70/76

3 Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia przy Prezydent Miasta Torunia
ul. Mazowieckiei 49 a

4 Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Wydziat Architektury i Budownictwa
Powiatu Grodzkiego przy ul. Moniuszki 15/21

5 Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej

przy ul. Szosa Bydgoska 1




